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TRENNUNG ALS CHANCE.

Die Neuausrichtung hat viele GlUcksmomente.

TRENNUNGEN sind natUrlich und gehdéren zum Lebenszyklus. Jedoch handelt es sich
beim Trennungsmanagement immer um einen anspruchsvollen emotionalen Prozess,
weil Menschen in unterschiedlichen Zeitrdumen loslassen.

Menschen gehen mit einer KUndigung vom Arbeitgeber unterschiedlich um. Auf der
Sachebene kdnnen die meisten Mitarbeitenden die unternehmerischen Interaktio-
nen nachvollziehen. Emotional indes ist die Verbindungen oft so stark verwurzelt, dass
die ZurUckweisung mit grosseren Herausforderungen verbunden ist.

Vorwiegend fUr Arbeithehmende ab 50+ wird die Integration in den Arbeitsmarkt zu
einem HuUrdenlauf der Sonderklasse — begleitet von Existenzdngsten, Sinnkrisen und
moglichem Statusverlust.

WIR FUHREN.MENTOREN.COACHEN.



OPTIMISMUS STATT OPFERROLLE.

Gipfelstirmer haben Mut und Vertrauen.

Jede Persénlichkeit hat eine ganz individuelle Vorgeschichte, die sie prdgend durch
ihre Lebenszeit mittragt. Viele Problemstellungen liegen unverarbeitet tief in der Seele
und neigen dazu, sich bei der ndchstbesten Gelegenheit an die Oberfladche zu ka-
tapultieren.

Jegliche Trennungsformen — also auch eine Kindigung, gehéren deshalb zu den ex-
plosivsten Kurzschlussreaktionen. Schlimmestenfalls ist nicht nur das eigene Leben,
sondern auch dasjenige von beteiligten oder unbeteiligten Drittperson gefdhrdet.

Durch die FrUherkennung der finanziellen, persénlichen und sozialen Ausgangslage
sowie der damit verbundenen Glaubenssatze, kann sehr schnell ein visiondres und
zielfokussiertes Denken und Handeln initiiert werden. Ohne, den Loslbsungs- und
Trauerprozess zu vernachlassigen.

WIR BEWEGEN.ENTWICKELN.FOKUSSIEREN.



SELBSTWIRKUNGSKRAFT ALS WERKZEUG.

Wichtigkeit reduzieren und Lebensqualitat steigern.

Das Trennungsmanagement hat einen grossen Einfluss auf die nédchsten Phasen der
Neuorientierung. Deshalb ist eine solide Vorbereitung der GespréchsfGhrung im-
mens wichtig. Auch, dass die FUhrungsperson, welche die KUndigung auszuspre-
chen hat, inhaltlich souverdn, psychisch und mental geklart ist.

Nichtsdestotrotz kann nach einem verstandnisvollen Austausch und inhaltlichen
Regelungen eine grosse LUcke der Sprachlosigkeit bei allen Mitarbeitergruppen ein-
treffen. Auch Teammitglieder solidarisieren und sympathisieren sich unverziglich
untereinander. Die unterschiedlichen Gesprédchsbedurfnisse gehéren abgeholt und
geklart.

Die Neuorientierung wird zum GlUcksbringer, wenn die Neugierde geweckt wer-
den kann, neue Wege zu gehen. DarUber hinaus muss ein Bewusstsein geschaffen
werden, dass dieser Prozess Fortschritte und RUckschritte im Gepdck hat.

Integration in den Arbeitsmarkt2 ...WIR SIND GIFPELSTURMER!

WIR STABILISIEREN.COACHEN.INTEGRIEREN.
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