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Unsere Einwirkung hat eine Auswirkung auf  

Ihre Zukunft und Ihre Performance. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

WIR BERATEN UND BEGLEITEN  

MENSCHEN UND ORGANISATIONEN IN VERÄNDERUNGSPROZESSEN. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Als Kompetenzzentrum für Employability steigern wir Ihre  

unternehmerische und persönliche Performance. 

Wir geben Ihnen und Ihren Mitarbeitenden Stabilität und Sicherheit; 

 vor, während und nach Transformationen. 

Unser Expertenteam ist jederzeit gerne für Sie da. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

WIR BRINGEN SIE AUF KURS. 

 

SIE STEHEN…? 

Vor einer strategischen und 

operativen Transformation 

oder bereits vor einer Reor-

ganisation mit Personal- und 

Stellenabbau. 

 

SIE ERKENNEN…? 

Schon länger, dass Sie für die 

wirtschaftliche Überlebensfähig-

keit Ihres Unternehmens eine 

Richtungsänderung in die Wege 

leiten müssen. 

 

SIE WOLLEN…? 

Ihre unternehmerische Per-

formance steigern und su-

chen nach Entwicklungen 

oder Lösungen für Ihre Mitar-

beitenden. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

REORGANISATION 

BEGLEITUNG 

 

PERSONALSTRATEGIE  

RESSOURCENPLANUNG 

MANAGEMENT 

BERATUNG 

 

EMPLOYABILITY 

COACHING 

WIR ENGAGIEREN UNS FÜR ENTWICKLUNG & WACHSTUM. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KARRIEREPLANUNG  

ERFOLGSPLANUNG 

RESILIENZAUFBAU 

MENTALTRAINING 

 

IMPULS- UND PERSPEKTIVENTAGE 

WORSKSHOP BEWERBERMANAGEMENT 

SOCIAL MEDIA / NETWORKING 

VIDEOPRODUKTIONEN FÜR KADER 

 

 

STANDORTBESTIMMUNG 

KOMPETENZ- UND LEISTUNGSPROFIL 

PERSONAL BRANDING 

INTEGRATIONSCOACHING 

PERSÖNLICHKEITSANALYSEN 

VERHALTENSREFLEKTIONEN 

AGILITÄT, MUSTER & MODELLE 

INDIVIDUALCOACHING 

 

 

  EMPLOYABILITY  

 

UNSERE STRUKTURIERTEN EMPLOYABILITY MODULE 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DAS SIND UNSERE WERTE 

 

WIR LEISTEN als Vertrauenspartner einen 

nachhaltigen Beitrag zu Ihrer unternehme-

rischen Performance sowie zur beruflichen 

Erfüllung und persönlichen Lebensqualität 

Ihrer Mitarbeitenden. 

WIR AGIEREN überlegt, und nach ethi-

schen und wirtschaftlichen Grundsätzen 

und fokussieren unsere Aktivitäten auf 

Nachhaltigkeit, Entwicklung und Wert-

schöpfung. 

WIR PFLEGEN einen sorgfältigen und be-

wussten Umgang mit der Zeit sowie mit 

persönlichen und finanziellen Ressourcen. 

WIR VERPFLICHTEN uns zu Diskretion und 

hohem Qualitätsbewusstsein. 

 

WIR SIND uns der Sensibilität dieser unter-

nehmerischen Aufgabenstellung und der 

persönlich anspruchsvollen Lebensphase 

unserer Klientinnen und Klienten stets be-

wusst. 

WIR STELLEN die Bedürfnisse von Men-

schen und deren Anschlussfähigkeit im Ar-

beitsmarkt in den Mittelpunkt unseres Den-

kens und Handelns. 

WIR VERHALTEN uns professionell, sind 

wertschätzend und praktizieren einen 

ganzheitlichen, systematisch-lösungsorien-

tierten Beratungsansatz. 

 

Mit unserer professionellen Vorgehensweise 

unterstützen wir Sie in Veränderungsprozessen 

und fokussieren Ihre Performance. 

 

                                        

 
Ihr Ludwig Schlechter 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUBUS Employability  

Competence Center Austria GmbH 

Innsbrucker Bundesstrasse 126  

A-5020 Salzburg  

Telefon +43 664 1249455  

E-Mail lschlechter@cubus-employability.at 

Internet www.cubus-employability.at 

Wir streben eine von wirtschaftlichen Schwankungen unabhängige Zusam-

menarbeit und Partnerschaft an. Unsere Dienstleistungen beurteilen wir aus 

der Sichtweise unserer Kunden sowie der Auswirkung auf Gesellschaft, Um-

welt und Wirtschaft. Aus dieser Wertehaltung entstehen Verbindungen und 

Beziehungen, die ein gemeinsames Interesse verfolgen. 


