STARTUP COACHING & MENTORING

Von der Idee bis zum «Go Livey.




Unternehmensgrindung.
Wenn nicht heute — wann dann...

Ein Unternehmen zu grinden ist eine wunder-
bare Sache und verbunden mit einer riesen-
grossen Portion Motivation und Inspiration.
Nebst rechtlichen und organisatorischen
Themenschwerpunkten ist es doch die Idee
und der Wille, dem inneren Anfrieb zu folgen
und die Umsetzung an die Hand zu nehmen.

Prim&r geht es bei unternehmerisch
denkenden und handelnden Menschen
nicht um Profitabilitdt oder Vermdgens-
anhdufung. Sie haben eine Idee, einen
tiefen Glauben daran und, sie wollen in der
Wirtschaft und der Gesellschaft einen
Mehrwert erzeugen.

Sie sind bereit, einen ausgesprochen hohen
Effort zu erbringen und Qualitat auf aller-
hoéchstem Level anzubieten.

&

Das Geld findet den Weg von dllein.

Warum ist ein kompetenter
Sparringpartner in dieser Phase wichtig?

In der Grndungsphase nicht allein auf
sich gestellt zu sein, ist fUr Startuper/innen
elementar wichtig, weil sich die Gedank-
en oft in alle Richtungen drehen. Unsere
Reflektionsarbeit dient gleichzeitig einer
konstruktiven und unternehmerisch
wirkenden Inputgebung. Im Startup
Coaching wird bewusst nicht zuerst der
Fokus auf «Geld» gelegt, sondern Ihre
Ideen und Vorhaben stehen im
Mittelpunkt.

Ihre Vision bilden wir gemein-

sam in einer Mindmap ab und

definieren in Milestones die

ndchsten Ziele und deren
Entwicklung. Wir achten sehr darauf, dass
diese erreichbar sind und allfallig auftret-
ende Stolpersteine eruiert sind. Dann sind
Sie auf alles gefasst, aber nicht Gber-

rascht. Das hilft.



Unternehmerische Erfolge durch die Schépferkraft.
Angst, ist der grosste Verhinderer!

Mut und Zweifel sind ein Geschwisterpaar mit
starken Charakteren. Mut ist die Tugend des
Vertrauens und Zweifel das Saatkorn fir Angst.

Viele potenzielle Unternehmerinnen und
Unternehmer sefzen bereits entweder vor der
Grindung, in den Anféngen oder spdafter,
wenn die Auftragslage mager wird, auf das
falsche Pferd: «Die Existenzangst»! Sie héren
mit dem Ausleben der eigenen Vision oder
dem Trdumen auf, bevor das Unternehmen
gegrindet ist oder «wurzelny konnte.

Warum scheitern Neugrindungen?

Eine gute Idee, eine Vision und eine
reflektierte Strategie sind noch l&ngst kein
Garant fUr Erfolg. Vielfachist der Haken in der
eigenen Persdnlichkeitsstruktur zu finden.
Wenn sich Menschen zu stark auf das
bestehende Netzwerk verlassen und weder
das Talent noch die Fahigkeit besitzen
Auftrédge zu akquirieren, kann der Erfolg
mangelhaft ausfallen oder lGnger andauern,
bis er sich einstellt.

Wichtig fiir SIE.

Losgeldst, ob Sie ein Produkt oder eine
Dienstleistung anbieten wollen, wir
kennen uns aus.

Wir wissen um die zahlreichen Hirden,
die Ihnen begegnen werden und den
Kraftakt, mit welchen Sie nach RUck-
schidgen wieder Mut fUr das Weiter-
gehen schopfen.

Mit wissenschaftlichen Tools und im
Gesprdch Uber lhre bisherigen Erfolgs-
strategien evaluieren wir Ihre Starken,
potenzielle Stolpersteine und coachen
Sie ganzheitlich fUr lhren unternehmer-

ischen Weg.

Wir coachen Sie auf die
Erfolgswelle!



Marketing und Branding
Sie haben nur 1 Chance!

reichen Konzept. Wie wollen Sie zielgruppengerecht auftreten2 Welche Werte
verireten Sie2 Welche Farben sollen beim Gegenuber Vertrauen wecken?

Der Aufbau eines Brands ist anspruchsvoll und verlangt nach einem umfang-
/
nﬂﬂﬂ
Welche Bilder und Kommunikationsmittel wollen Sie dafir verwenden?

Wir kénnen auf breitgefdcherte Erfahrung im erfolgreichen Aufbau von Klein- und
Einzelunternehmen zurGckblicken. Wir wissen, was es braucht, um erfolgreich zu sein.

Wir sind spezialisiert auf die nachfolgenden Themenschwerpunkte:

Entwicklung von Logos

Entwicklung von Produkt- und Dienstleistungsflyern
Textliche und bildnerische Unternehmensbroschire
Gestaltung von Visitenkarten

Erarbeitung einer zeitgemdassen Webpage
Bildstrategie Webpage

Portfraits und Fotografien

Your Change. Our Passion.
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