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Unsere Mandantin ist ein ISO zertifiziertes KMU im Dienstleistungsbereich und spezialisiert auf komplexe
Fragestellungen in den Bereichen Verkehr, Steuerung- und Systemtechnik. Das Unternehmen Uberzeugt
durch innovative und praxistaugliche Losungsansatze. Ein interdisziplindres Team begleitet Projekte von der
Studie, der Vorprojektierung bis hin zur Realisierung mit einer hohen Fachkompetenz. Vorbildlich wird Gber
alle Hierarchiestufen ein hohes Werteverstandnis im Umgang mit Menschen aller Kulturen gelebt und das
gemeinsame Miteinander zelebriert. Im Zuge der Wachstumsstrategie suchen wir eine engagierte und fach-
kundige Personlichkeit.

Projektleiter/-in (80-100%)

Diese spannende Funktion ist durch die Vielseitigkeit und der damit verbundenen Selbststandigkeit dusserst
attraktiv. Sie stellen sicher, dass Bau- und Infrastrukturprojekte wirtschaftlich, termingerecht und qualitativ
hochwertig umgesetzt werden. lhre solide Bedirfnisanalyse und Angebotsausarbeitung bis hin zur Planung,
Uberwachung und Steuerung der anvertrauten Projekte, gewéhrleisten eine ausgezeichnete Kundenzufrie-
denheit. Dartiber hinaus sind Sie aktiv in der Ausarbeitung von Konzepten und Studien und bringen die
Ergebnisse in den laufenden Informationsfluss in die Geschéaftsleitung. Sie sind erste Ansprechperson fir
Schliisselkunden und stellen sicher, dass die Schnittstellen situativ und personengerecht informiert werden.

Was bringen Sie mit?

Sie verfiigen lber eine technische Grundausbildung mit fundierter Aus- und Weiterbildung in Elektrotech-
nik, Bauingenieurwesen und bestenfalls in der Verkehrsplanung auf Niveau FH/ETH. Sie sind erfahren in der
Projektleitung und erkennen bei sich die Fahigkeit und Freude, in der selbststandigen Organisation des ei-
genen Aufgaben- und Regionalgebietes in der Zentralschweiz zu agieren. Es ist lhnen zudem wichtig, dass
Budgetierungen und Angebote mit grosster Sorgfalt erstellt werden. Ihre Vorgehensweisen sind gut tber-
legt, solide argumentiert und werden von lhnen nachvollziehbar mit der entsprechenden Handlungskom-
petenz untermauert. Sie sind gewohnt, auf unterschiedliche Ansprechpartner und Bediirfnisse einzugehen
und begegnen diesen mit Souveranitat und konkreten Losungsansatzen. |hre respektvollen und vorbildli-
chen Umgangsformen werden auch im Team sehr geschatzt.

Nun liegt es an Ihnen, sich fir diese abwechslungsreiche Funktion in diesem wachstumsorientierten Unter-
nehmen zu bewerben. Ich freue mich auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen.

Fiir weitere Fragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich auch telefonisch zur Verfligung.
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